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POLITICA INTERNA DE NAO RETALIAGAO
AOS DENUNCIANTES

CRASA INFRAESTRUTURA S/A
CNPJ/MF N°. 21.339.831/0001-62

1. OBJETIVO

Estabelecer regras de protecdo aos envolvidos em investigagbes internas e aos
denunciantes que, de boa-fé, relatarem condutas ou fatos que ferem as diretrizes do
Cadigo de Etica e Conduta da CRASA Infraestrutura S/A (CRASA), a legislacdo vigente

e/ou as politicas internas.
2. APLICAGAO

As diretrizes descritas sao aplicadas a CRASA, bem como aos Consoércios em que
tenha participacdo, seus colaboradores, executivos e administradores, a todos os
Terceiros que estejam agindo em nome, interesse ou beneficio da CRASA e outras
associacbes com empresas das quais a CRASA faca ou venha a fazer parte,

considerando as condi¢des de validade de cada um de seus contratos.

Nenhum colaborador, parceiro ou fornecedor pode alegar, em qualquer hipdtese,

desconhecimento das diretrizes aqui previstas.
3. DEFINIGOES

Para a melhor compreensao desta Politica, os termos abaixo abarcam as seguintes

definigbes:

COLABORADORES: Todos os empregados, estagiarios, membros do conselho de
administragao, diretores e executivos da CRASA e dos Consércios, dos quais tenha

participacao.

RETALIAGCAO: qualquer ato de represdlia, assédio, intimidacdo, ameaca, ofensa,

coercao ou discriminagao.

TERCEIRO: Toda pessoa fisica ou juridica que nao for colaborador interno da CRASA
ou que nao integre o grupo empresarial da CRASA, mas que seja contratada para
auxiliar no desempenho de atividades ou agir em nome, interesse ou beneficio da
CRASA, tais como consorciadas, representantes, subcontratados, fornecedores,

consultores, prestadores de servigcos em geral, entre outros.
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4. CONSIDERAGOES GERAIS

Os Colaboradores da CRASA e Terceiros sao incentivados a participar, sem receio de

Retaliagc&o, das seguintes atividades:

- Registrar relatos por meio do Canal de Etica disponibilizados pela CRASA; e
- Auxiliar em qualquer investigacao interna para os quais sejam convocados.
4.1 Diretrizes

- Os envolvidos em investigacbes internas e o0s denunciantes que, de boa-fé,
contribuirem com informagdes em relacédo a qualquer fato ou postura que fere o Cédigo
de Etica e Conduta da CRASA, as leis vigentes ou outras politicas internas, ndo poderao
sofrer nenhum tipo de retaliacdo, sancdo, perseguicdo e/ou qualquer forma de

constrangimento;

- A identidade do denunciante, se informada por ele, devera ser rigorosamente

protegida;

- A CRASA néo tolerara qualquer ato que prejudique direta ou indiretamente o
denunciante que por suspeita ou certeza denunciar fatos e ou condutas, reais ou
potenciais, que violem as regras previstas na legislacdo e ou as diretrizes contidas no

Cadigo de Etica e Conduta e outras politicas internas.

4.2 Punig6es possiveis de serem aplicadas

A CRASA somente conseguira evitar que agdes de Represalia ocorram, se quaisquer
Retaliagbes, ainda que aparentes ou potenciais, sejam levadas ao conhecimento do

Juridico & Complianceou denunciadas via Canal de Etica.

O ndo cumprimento desta politica implicara em medidas disciplinares, previstas no

Cédigo de Etica e Conduta.

Qualquer colaborador e/ou terceiro, independentemente de sua posi¢céo ou cargo, que
assuma conduta ou pratique ato contrario a Politica Interna da CRASA, estara sujeito a
aplicacdo das sangdes previstas no Cédigo de Etica e Conduta, desde que, constatadas

as irregularidades dos atos pelo Juridico & Compliance.
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