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1 OBJETIVO

Esta Politica tem o objetivo de reafirmar a postura integra e transparen-
te da CRASA Infraestrutura S/A (CRASA) em seu relacionamento com o
Poder Publico e garantir a aderéncia da conduta de seus colaboradores a
legislacao vigente, as politicas corporativas e ao Codigo de Etica e Condu-
ta da empresa.

Visa prevenir a ocorréncia de situacoes, condutas e atos ilicitos contra a
Administragdo Publica que possam ser caracterizados como pratica de
corrupcao, em especial, conforme a Lei Anticorrupgao brasileira (Lei n°
12.846/2013).

Com base nesses termos, a presente Politica estabelece diretrizes que de-
vem guiar a conduta ética no relacionamento com os Agentes Publicos e
pessoas a eles vinculadas.

2 APLICACAO

As diretrizes descritas sdo aplicadas a CRASA, bem como aos Consorcios
em que tenha participacao, seus colaboradores, executivos e administra-
dores, a todos os Terceiros que estejam agindo em nome, interesse ou
beneficio da CRASA e outras associacdes com empresas das quais a CRA-
SA faga ou venha a fazer parte, considerando as condicées de validade de
cada um de seus contratos.

Nenhum colaborador, parceiro ou fornecedor pode alegar, em qualquer hi-
potese, desconhecimento das diretrizes aqui previstas.
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CONFLITO DE INTERESSES: Toda situagao que represente um confronto
entre interesses pessoais de um Colaborador e os interesses da Compa-
nhia, que possa, de forma concreta ou aparente, comprometer ou influen-
ciar, de maneira imprépria, o desempenho das funcdes do Colaborador,
em questao, em prejuizo dos interesses da Companhia.

COLABORADORES: Todos os empregados, estagiarios, membros do con-
selho de administragao, diretores e executivos da CRASA e dos Consorcios,
dos quais tenha participagao.

TERCEIRO: Toda pessoa fisica ou juridica que nao for Colaborador da
CRASA, e que seja contratada para auxiliar no desempenho de atividades
ou agir em nome, interesse ou beneficio da mesma, tais como represen-
tantes, subcontratados, fornecedores, consultores, prestadores de servi-
¢os em geral, entre outros.

AGENTE PUBLICO: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, da adminis-
tragcao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa
incorporada ao patrimdnio publico ou de entidade para cuja criacao ou
custeio o poder publico haja concorrido ou concorra com mais de cinquen-
ta por cento do patriménio ou da receita anual; qualquer pessoa que tra-
balhe para empresa prestadora de servigco contratada ou conveniada para
a execucao de atividade tipica da Administracao Publica; qualquer diri-
gente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem
para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico; ou
qualquer pessoa fisica que, ainda que transitoriamente ou sem remunera-
¢ao, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em ou para Autoridade Go-
vernamental, entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de
pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizacoes
publicas internacionais.
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AUTORIDADE GOVERNAMENTAL: Todo 6rgao, departamento ou entidade
da administragao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério,
pessoa juridica incorporada ao patrimonio publico ou entidade para cuja
criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cin-
quenta por cento do patrimonio ou da receita anual; bem como os 6rgaos,
entidades estatais ou representacées diplomaticas de pais estrangeiro,
assim como pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro ou organizagdes publicas internacionais.

LEGISLACAO ANTICORRUPCAO: Cddigo Penal (Decreto-Lei n°
2848/1940), Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992),
Lei de Licitacdes (Lei n® 8.666/1993), Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n°
9.613/1998), Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n°® 12.529/2011), Lei do
Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas—RDC (Lein®12.462/2011),
Lei de Conflitos de Interesses (Lein®12.813/2013), Lei Anticorrupcao (Lei
n°®12.846/2013) e Decreto Federal n° 8.420/2015, e outras leis de natu-
reza similar que sejam aplicaveis a CRASA.

PAGAMENTO DE FACILITACAO: pagamentos a um individuo, Agente
Publico ou ndo, mesmo que por Intermediario, para que este acelere ou
garanta a execugao de um ato sob sua responsabilidade, a que a CRASA
tenha direito legalmente. Nao estao incluidos nesta definicao pagamentos
efetuados por meio oficial e permitidos por lei, desde que nao conflitem
com as disposicoes das leis anticorrupcao aplicaveis.

VANTAGEM INDEVIDA: Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive
dinheiro e valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de
influéncia ou recompensa.

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA: Agentes Publicos que desempe-
nham ou tenham desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou
em paises, territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou
funcdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares
e estreitos Colaboradores.
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4 CONSIDERACOES GERAIS

A CRASA submete-se a observa em todos os seus atos com entes publicos
os Principios Constitucionais da Administragao Publica, com énfase para
0s seguintes:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade e eficiéncia e também ao seguinte: (...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, ser-
vigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condicées a todos os con-
correntes, com cldusulas que estabelecam obrigacées de pagamento,
mantidas as condigoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacoes.

Todas as regras estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta e nas politi-
cas internas de compliance aplicam-se indistintamente ao setor publico
e privado que tenham relagao com a CRASA. Esta politica traz situacdes
especificas no tratamento com entes publicos e diretrizes para o seu rela-
cionamento com a CRASA.

5 DIRETRIZES ESPECIFICAS BASICAS

5.1 PARTICIPACAO E LICITACOES

Na participacao em licitagdes, qualquer pratica que prejudique a Admi-
nistracao Publica e, por conseguinte, a Companhia, deve, obrigatoriamen-
te, ser recusada e evitada pelos sécios, administradores, colaboradores
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e terceiros, reportando-se formal e imediatamente a Chefia imediata e a
Assessoria de Riscos & Compliance para conhecimento e providéncias.

Fraudes relativas as licitacoes e engajamento em atos contrarios as boas
praticas da concorréncia leal, bem como a violagao aos preceitos da legis-
lacdo pertinente, em especifico, a Lei n°® 8.666/93, sdo considerados crimes.

Além disso, dada a criticidade do tema e os riscos aqui envolvidos, alguns
topicos merecem ser reforcados:

‘ E proibido influenciar a elaboracao do edital e/ou seu contetdo, sal-
vo em caso de Proposta de Manifestacao de Interesse (PMI), limi-
tando aos termos e diretrizes estabelecidos do Decreto Lei 8.428
de 2 de abril de 2015.

@ A contratacao direta (por dispensa ou inexigibilidade) por parte da
Administragao Publica é uma excecao, pois a regra estabelece o
uso de processos licitatorios para se firmar um contrato. Portanto,
quando houver uma possibilidade de contratagao em regime de ex-
cegao, a Assessoria de Riscos & Compliance deve ser imediatamen-
te envolvida para avaliar se as condicoes, a fim de confirmar que
essa contratacao cumpre todas as exigéncias formais (legais) e de
ética e integridade. Essa analise deve ser feita caso a caso e o devi-
do registro deve ser mantido. Somente apds a aprovacao da Asses-
soria de Riscos & Compliance, essa contratacao pode ser efetivada.

@ E proibido dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6r-
gaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao.

5.2 RELACIONAMENTO COM A FISCALIZACAO E
ORGAOS EMISSORES DE LICENCA

A obtencao ou revalidacdo de licencas de qualquer natureza (ex.: ambien-
tal, de operagao, nos projetos de obras etc.) € uma atividade sensivel/criti-
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ca que deve ser realizada com a mais alta transparéncia, lisura e de acordo
com os principios da ética, integridade e estrita legalidade, sempre em
consonancia com a legislacdo vigente e o Cédigo de Etica e Conduta.

Em nenhuma hipotese um socio, administrador ou colaborador da empre-
sa estd autorizado a prometer, oferecer ou conceder beneficio em troca de
uma vantagem indevida, seja por meio de presentes, brindes, hospitali-
dades, dinheiro, pagamentos de facilitagao ou qualquer outra forma, para
agentes publicos.

Se, por outro lado, isso for solicitado pelo agente publico, além de negar o
pedido, a Assessoria de Riscos & Compliance devera ser informada formal
e imediatamente. Essa proibicdo se estende a qualquer terceiro, pessoa
fisica ou juridica, que porventura atue em nome da CRASA.

Os mesmos requisitos do paragrafo anterior sdo aplicaveis também para

o caso de relacionamento com fiscais (ex.: da Receita Federal, da area
trabalhista, da Prefeitura etc.).

5.3 REUNIOES COM O PODER PUBLICO

Os colaboradores da CRASA deverao informar previamente ao seu gestor
e a Assessoria de Riscos & Compliance, quaisquer reunides com o Poder
Publico que tenham como objetivo firmar compromissos e tomar decisoes
em nome da empresa. Neste informativo, feito por escrito, deve constar:

Objetivo da reunido (ex. definicdo de contrapartidas, obtencao de
licencas, planejamento urbano, dentre outras)

Data
Local

Agentes publicos participantes da reuniao.
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E obrigatério que eventuais reunides com o Poder Publico ocorram com a
presenca de, no minimo, dois (02) colaboradores da empresa e que, pre-
ferencialmente, ocorram nas dependéncias oficiais do érgao da Adminis-
tracao Publica ou da CRASA.

Nao é necessario realizar essa declaragao nas situacdes em que o rela-
cionamento com o Poder Publico seja meramente rotineiro e burocratico,
pertinente ao desenvolvimento do negocio (ex. realizacao de protocolos,
despachos, obtencao de alvaras, dentre outras).

Quaisquer duvidas e/ou esclarecimentos sobre a necessidade de expor
informacdes a respeito das reunides e/ou contato com Agentes Publicos,
poderao ser esclarecidas junto a Assessoria de Riscos & Compliance.

5.4 CONTRATACAO DE AGENTES PUBLICOS

Caso haja interesse da empresa em contratar ex-Agente Publico, o fato
deve ser encaminhado a analise da Assessoria de Riscos & Compliance
para que seja afastado o risco de configuragcao de conflito de interesse
apos exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Federal,
em conformidade com a Lein®12.813/2013.

6 DISPOSICOES FINAIS

Em caso de suspeita de atos de suborno, corrupcao e/ou pagamento/
recebimento de propina ou outras situagoes semelhantes que violem os
preceitos expostos nesta politica, o fato deve ser relatado imediatamente
a Assessoria de Riscos & Compliance para analise e providéncias cabiveis.
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