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Nome da organizacédo

Atividades, marcas, produtos e servicos

Localizacao da sede da organizagao

Local de operacdes

Naturaza da propriedade e forma juridica

Mercados atendidos

Porte da organizacao

Informacbes sobre empregados e outros trabalhadores
Cadeia de fornecedores

Mudancgas significativas na organizacéo e sua cadeira de fornecedores
Principio ou abordagem de precaucao

Iniciativas externas

Participagbes em associacdes

Declaracdo do mais alto executivo
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102-18

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52
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Valores, principios, normas e cédigos de comportamento
Estrutura de governanca

Lista de grupos de stakeholders

Acordos de negociacdo coletiva

Identificacao e selecdo de stakeholders

Abordagem para engajamento de stakeholders

Principais preocupacdes e tépicos levantados

Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas
Definicdo do contelido do relatério e dos Limites de tépicos
Lista de topicos materiais

Reformulagées de informagées

Alteragdes no relato

Periodo coberto pelo relatério

Data do relatério mais recente

Ciclo de emissao de relatérios



NORMAS GRI RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | ANO BASE 2022

102-53 Contato para perguntas sobre o relatério GRI 202 PRESENgA DE MERCADO

102-54 Declaragdes de relato em conformidade com as Normas GRI . . . . . . L
Proporcao entre o salario mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminagao por
género

102-55 Sumério de conteldo da GRI

102-56 Verificacdo externa GRI 204 PRESENQA DE MERCADO

Proporcao de gastos com fornecedores locais

GRI 103 ABORDAGEM DA GESTAO

103-1 Explicagcdo do tépico material e seu Limite GRI 205 ANTlCORRUPGAO

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao

103-3 Avaliagao da forma de gestéo 205-2 Comunicagao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas

200 - Topico Economico

° °
300 - Meio Ambiente
GRI 201 PERFORMANCE ECONOMICA
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido GRI 301 ‘ MATERIAIS

201-3 Obrigacoes do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

201-4 Apoio financeiro recebido do governo 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados
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GRI 302 ‘ ENERGIA 2016

GRI 307 CONFORMIDADE AMBIENTAL 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizacado Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais ‘
‘ S L e S e ‘ GRI 308 ‘ AVALIACAO AMBIENTAL DO FORNECEDOR ‘
GRI 303 ‘ AGUA 2016 ‘ 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais ‘
303-1 Interagdes com a d4gua como um recurso compartilhado
°

303-3 Captacao de 4gua 400 - SOCIaI
303-4 Descarte de agua

GRI 401 EMPREGO
303-5 Consumo de agua

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados

GRI 304 ‘ BIODIVERSIDADE 2016

Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidos a

401-2 - . .
empregados temporarios ou de periodo parcial
Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagdo com
304 -4 . . = s
habitats em areas afetadas por operagdes da organizagao
401-3 Licenca maternidade/paternidade
GRI 306 ‘ EFLUENTES E RESIDUOS 2016 m SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR ‘
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho
306-3 Residuos gerados 403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigagdo de incidentes
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403-3 Servicos de saude do trabalho GRI 406 ‘ NAO A DlSCRlMlNAgAO

4034 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacéo aos trabalhadores referentes ‘ 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas ‘

a saude e seguranca do trabalho

GRI 408 TRABALHO INFANTIL

403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho
Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil
403-6 Promocao da saude do trabalhador
GRI 413 COMUNIDADES LOCAIS
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 4131 Operagée‘s com epgajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento
voltados a comunidade local
403-10 Doencas ocupacionais

GRI 404 ‘ TREINAMENTO E EDUCACAO

404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado

Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia

404-2 - :
para transu;ao de carreira

Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de

404- . .
04-3 desenvolvimento de carreira

GRI 405 ‘ DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

405-1 Diversidade em érgaos de governanca e empregados
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